STATUT

Polskiego Stowarzyszenia Naukowego Animacji Rekreacji i Turystyki

Rozdziat 1.
NAZWA, TEREN DZIALANIA, SIEDZIBA | CHARAKTER PRAWNY

§ 1.
Stowarzyszenie nosi nazwg: Polskie Stowarzyszenie Naukowe ,,Animacji
Rekreacji i Turystyki”, w skrécie: PSNARIT i zwane jest dalej

Stowarzyszeniem.
§ 2.

Terenem dziatania Stowarzyszenia jest obszar Rzeczypospolitej Polskiej

a siedziba wtadz jest miasto Poznan.

§ 3.

Stowarzyszenie jest stowarzyszeniem naukowym zarejestrowanym i z tego

tytutu posiada osobowos$¢ prawna.

§ 4.

Stowarzyszenie uzywa pieczgci, znakoéw organizacyjnych i odznak

z zachowaniem obowiazujacych w tym zakresie przepis6w.
§5.

1. Stowarzyszenie zrzesza czlonkéw zbiorowych i indywidualnych,
petnoletnich obywateli RP, akceptujacych jego cele oraz deklarujacych
wspotdziatanie w ich realizacji. _

2. Stowarzyszenie moze by¢ czlonkiem krajowych i zagranicznych

stowarzyszen o podobnym zakresie celow i dziatalno$ci.



Rozdzial 2.
CELE | SRODKI DZIALANIA
8 6.

1. Celem Stowarzyszenia jest:

1/ oddziatywanie na animowanie zachowan ludzkich w czasie wolnym
i upowszechnienie uczestnictwa w rekreacji i turystyce;

2/ przyczynianie si¢ do likwidowania barier ograniczajacych uczestni-
ctwo ludno$ci w rekreacji, turystyce i czasie wolnym w sposob racjonalny;

3/ przejawianie inicjatyw prowadzacych do upowszechniania form
zachowaih w czasie wolnym, odpowiadajacych potrzebom higieniczno-
zdrowotnym i spo{eczno—klilturalnym czlowieka i sprzyjajacych podnoszeniu
jakosci sposobu zycia;

4/ poszukiwanie, analizowanie i wskazywanie sposobow rozwiazywania
probleméw zwiazanych z wykorzystaniem czasu wolnego i rekreacyjno-
turystycznymi zachowaniami ludnosci;

5/ stwarzanie warunkéw wymiany do$wiadczen specjalistow z réznych
zawodow, ktorych spetnianie wiaze si¢ bezposrednio lub posrednio z aktyw-
noéciami ludzi w czasie wolnym;

6/ dazenie do podniesienia autorytetu Stowarzyszenia do poziomu
sklaniajacego wiadze do powierzenia jemu roli koordynatora réznych sfer
oddziatywania na spoleczenstwo w czasie wolnym.

§7.
1. Dla realizacji celéw wymienionych w § 6. Stowarzyszenie:
1/ “inicjuje wspétdziatanie specjalistéw,v placowek i réznych instytucji
w celu opracowania skutecznych metod i form oddzialywania na animowanie

zachowan rekreacyjno-turystycznych spoteczenstwa;



2/ tworzy w swoich ramach kompetentne zespoly ekspertéw, zwane
grupami doradcéw, ktéore koncentruja dzialanie badawcze na problematyce
czasu wolnego, rekreacji i turystyce;

3/ precyzuje sugestiec pod adresem urzedow, instytucji, placowek
i organizacji, ktorych dziatalno$¢ zwiazana jest z czasem wolnym, rekreacja
i turystyka spoteczenstwa,

4/ inicjuje analizy, badania i eképertyzy stuzace wzbogacaniu wiedzy
w zakresie pedagogiki czasu wolnego, teorii i praktyki rekreacji i turystyki;

5/ organizuj‘e fundacje pomocy w zakresie ksztalcenia, szkolenia
i doskonalenia zawodowego kadr dla rekfeacji i turystyki oraz posiedzenia,
seminaria, konferencje i kongresy naukowe;

6/ propaguje wzorce racjonalnych sposobow zycia w czasie wolnym;

7/ dazy do upowszechniania inicjatyw w zakresie doskonalenia programow
i warunkéw wykorzystania czasu Wolnegor i uczestnictwa w rekreacji
i turystyce;

8/ Wspéldziaia z wiladzami 1 organami administracji panstwowej
i samorzadow w zakresie realizacji statutowych celéw Stowarzyszenia,

9/ wspéipfacujé z polskimi, zagranicznymi 1 migdzynarodowymi
stowarzyszeniami, ktorych programy i dziatalno$¢ wiaza si¢ z problematyka
czasu wolnego, rekreacji i turystyki;

10/ podejmuje realizacje¢ zadan zleconych, zwigzanych ze statutowymi
kierunkami dziatalnoéci Stowarzyszenia;

11/ oferuje ustugi w zakresie celéw Stowarzyszenia 1 kompétencji
wyznaczonych  fachowymi kwalifikacjami  czlonkéw  Stowarzyszenia
skupionych w Grupach Doradcéw- i nastawionych na wychodzeni€ naprzeciw

réznych instytucji, placowek, zaktadow pracy itp.;



12/ codzienna praca czionkéw PSNARIT to inicjowanie i prowadzenie
badah naukowych, szerzenie wiedzy o pedagogice czasu wolnego, rekreacji
i turystyce poprzez: odczyty, zebrania dyskusyjne, wspolpracg ze szkotami,
mieszkancami osiedli i zaktadow pracy.

Wazna role spelia dziatalno$¢ wydawnicza: ,Zeszyty Naukowe”,

,,Poradniki metodyczne” oraz materialy z seminariéw i konferencji naukowych.

Rozdziat 3.

CZLONKOWIE, ICH PRAWA | OBOWIAZKI

§ 8.

1. Cztonkowie Stowarzyszenia dzielg si¢ na:

1/ cztonkow zwyczajnych,
2/ cztonkéw wspierajacych,
3/ cztonkéw honorowych.
§ 9.

1. Czlonkami zwyczajnymi moga by¢ osoby fizyczne, ktére aprobujac cele
Stowarzyszenia deklaruja wspotdziatanie w ich realizacji i posiadaja w tym
zakresie predyspozycje wynikajace z wiedzy, doswiadczenia badz
realizowanej dziatalno$ci organizacyjnej i programowe;.

2. Czlonkostwa zwyczajnego nabywa osoba fizyczna po przediozeniu dekla-
racji cztonkowskiej z chwila zatwierdzenia przez Zarzad Stowarzyszenia.

§ 10. .

1. Podstawowe prawa zwyczajnych czlonkéw Stowarzyszenia sa nastgpujace:

1/ uczestnictwo w Walnym Zgromadzeniu z glosem stanowiacym oraz

czynnym i biernym prawem wyborczym;



2/ uczestnictwo w pracach zespotéw kompetentnych ekspertow i zespotow
wykonawczych Stowarzyszenia i korzystanie z efektow ich dzialalnosci;

3/ zglaszanie probleméw, ktorych roiwiqzanie ma by¢ objgte programem
dziatalnosci Stowarzyszenia w zakresie jego celow okreslonych w § 6;

4/ czynny udziat w przedsiewzieciach organizacyjnych Stowarzyszenia;

5/ uczestnictwo w realizacji zleconych Stowarzyszeniu zadafh na zasadach
okre$lonych stosownymi przepisami;

6/ zgtaszanie postulatdw i wnioskéw wobec wiadz Stowarzyszenia;

7/ korzystanie z innych przywilejow wynikajacych ze Statutu i programow

dziatalno$ci Stowarzyszenia.

Do obowiazkoéw cztonkéw zwyczajnych nalezy:

1/ godne korzystanie z praw czitonka Stowarzyszenia oraz sumienne
wykonywanie przejetych na siebie z tego tytutu obowiazkow;

2/ przestrzeganie postanowien statutu oraz uchwat i wytycznych wiadz
Stowarzyszenia;

3/ regularne optacanie sktadek zwigzanych z cztonkostwem,;

4/ czynny udziat w dziatalnosci Stowarzyszenia w zakresie swoich

predyspozycji, kwalifikacji i kompetencji.
§11.

1. Czlonkostwo zwyczajne wygasa poprzez:

1/ dobrowolne wystgpienie czlonka ze Stowarzyszenia, zgloszone na
pismie; |

2/ skreslenie z listy cztonké6w z powodu nieptacenia sktadek poprzez okres
jednego roku;

3/ prawomocne orzeczenie Sadu Kolezenskiego.



812
1. Czlonkiem wspierajacym moze by¢ osoba fizyczna lub prawna, ktora
zadeklaruje wspoétdziatanie z Towarzystwem w realizacji jego celow oraz
materialne wspieranie dziaiainoééi Stowarzyszenia;
2. Postanowienie § 9, ust. 2 stosuje si¢ odpowiednio;

§ 11, ust. 1, pkt. 1 stosuje si¢ odpowiednio.
§ 13.

1. Cztonkowie wspierajacy posiadaja prawo:

1/ uczestniczenia w Walnym Zgromadzeniu Czlonkéw Stowarzyszenia
z glosem doradczym;

2/ przekazywania wladzom Stowarzyszenia uwag, wniosk6w i opinii
w sprawach dotyczacych dziatalnoéci Stowarzyszenia;

3/ uz_ywénia symboli Stowarzyszenia;

4/ podkre$lania statusu cztonkostwa wspierajacego w Stowarzyszeniu dla
celow reklamowych i innych po uprzedniej zgodzie Zarzadu Stowarzyszenia,
okre$lajacej zakres i formg tego dzialania.

2. Do obowiazkéw cztonka wspierajacego nalezy:

1/ wspéidziaianie w podnoszeniu autorytetu Stowarzyszenia i akcen-
towanie jego rol spotecznych; »

2/ wawiaczywanie sie z dobrowolnie na siebie przyjgtych zobowigzan.

_ § 14.
1. Czlonkéw honorowych Stowarzyszania mianuje Walne Zgromadzenie na
wniosek Zarzadu Stowarzyszenia.
2. Okre$lenie statusu cztonka honorowego wiazaé si¢ moze z vprzypisaniem
cztonkowi honorowej funkcji /np. prezesa honorowego/.
3. Honorowym czlonkom Stowarzyszenia przystuguja prawa czlonkow

zwyczajnych z wyjatkiem czynnego prawa wyborczego.



Rozdzial 4.

WLADZE STOWARZYSZANIA | JEDNOSTKI ORGANIZACYJNE
STOWARZYSZENIA

§ 15.

1. Wladzami Stowarzyszenia sa;
1/ Walne Zgromadzenie Cztonkéw Stowarzyszenia;
2/ Zarzad Stowarzyszenia,
3/ Komisja Rewizyjna;
4/ Sad Kolezenski.

2. Kadencja wiadz Stowarzyszenia trwa pigé lat.
§ 16.

1. Jednostkami organizacyjnymi Stowarzyszenia sa:
1/ zespoly Kompetentne ekspertow zwane Grupami Doradcow
N Stowgrzyszenia;
2/ state i dorazne Zespoly Wykonawcze;

3/ Biuro Stowarzyszenia. -
8§47,

Walne Zgromadzenie Czlonkow jest najwyzsza wiadza Stowarzyszenia,
uprawniong do decydowania o wszystkich sprawach dotyczacych Stowa-
1zyszenia, ktorych Statut nie przypisat do decyzji innych wiadz Stowarzyszenia.
Walne Zgromadzenie Cztonkéw moze by¢ zwyczajne lub nadzwyczajne.

Walne Zgromadzenie Czlonkdéw w szczegblnosci:
1/ wybiera Zarzad, Komisje Rewizyjna i Sad Kolezefski;
2/ uchwala strategie dtugofalowej dziatalnoéci Stowarzyszenia i program na

kolejna kadencje;



3/ wystuchuje sprawozdan Zarzadu i podejmuje uchwate udzielenia Zarzadowi

absolutorium;
4/ uchwala projekty zmian Statutu Stowarzyszenia;

5/ zatwierdza decyzje Zarzadu dotyczace liczby Grup Doradcdw, ich

przedmiotowego ukierunkowania oraz regulaminéw dziatania;
6/ rozpatruje wnioski zglaszane przez cztonkow i inne wladze Stowarzyszenia;
7/ ustala wysokos$¢ sktadek cztonkowskich;
8/ nadaje na wniosek Zarzadu godnoé¢ cztonka Stowarzyszenia;

9/ podejmuje uchwaty w sprawie rozwijania Stowarzyszenia i przeznaczenia

jego majatku.

3. W Walnym Zgromadzeniu Czlonkdéw Stowarzyszenia uczestnicza:
1/ cztonkowie zwyczajni,
2/ czlonkowie honorowi, z gtosem doradczym i biernym prawem wybor-
czym;
3/ cztonkowie wspierajacy, z gtosem doradczym.
4. Walne Zgromadzenie Cztonkéw zwolywane jest raz na pigé lat jako

zebranie sprawozdawczo-wyborcze;

5. Walne Zgromadzenie Czlonkéw podejmuje uchwalty zwykla wiekszoscia
gloséw, przy obecnosci co najmniej Y2 czlonkdéw uprawnionych do
glosowania. W drugim terminie kworum nie obowiazuje;

6. Na wniosek Zarzadu lub co najmniej 2/3 stanu czlonkéw zwyczajnych
zwolywane sa Nadzwyczajne Walne Zgromadzenia Cztonkéw.

7. Nadzwyczajne Walne Zgromadzenia Czlonkéw zwoluje Zarzad, nie
pdzniej niz trzy miesiace po sformutowaniu wniosku wymienionego w ust.
6 w celu ustosunkowania si¢ do zgloszonych uwag przez 2/3 stanu

czlonkow 1 przyjecia decyzji w przedmiotowej sprawie.



§ 18.

l. W sklad Zarzadu Stowarzyszenia wchodzi od 9 do 15 czionkow ZWY-
czajnych, wybranych przez Walne Zgromadzenie Cztonkow.

2. Wyboru Zarzadu dokonuje Walne Zgromadzenie Czlonkéw w trybie
jawnym, spo$réd zgloszonych kandydatéw w liczbie nieo graniczone;j.

3. Zarzad Stowarzyszenia na pierwszym posiedzeniu wybiera prezesa, jego
zastepcOw /w liczbie co najmniej trzech/, sekretarza i skarbnika.

4. Zarzad jest upowazniony do kooptacji, w trakcie trwania kadencji, nowych
cztonkéw Zarzadu na miejsce ustqpujqcych, w liczbie nie przekraczajace;j

1/3 sktadu jego cztonkow.
§ 19.

1. Do kompetencji Zarzadu Stowarzyszenia nalezy:

1/ reprezentowanie Stowarzyszenia na zewnatrz i dziatanie w jego imieniu;

2/ wykonywanie uchwat Walnego Zgromadzenia Cztonkéw:;

3/ uchwalanie planéw dziatalno$ci Stowarzyszenia;

4/ podejmowanie decyzji dotyczacych czlonkostwa Stowarzyszenia w in-
nych stowarzyszeniach krajowych i migdzynarodowych z uwzglednie-
niem zasad i trybu zgodnego z og6lnymi przepisami;

5/ powolanie jednostek organizacyjnych Stowarzyszenia wymienionych
w § 16;

6/ formulowanie wnioskéw w sprawie nadania godnosci czlonka honoro-
wego Stowarzyszenia;

7/ uzupelnianie sktadu Zarzadu Stowarzyszenia zgodnie z § 18, ust.6;

8/ podejmowanie uchwat w innych sprawach niezastrzezonych do wytacznej
kompetencji Walnego Zgromadzenia Czionk(')w.

2. Posiedzenia Zarzadu Stowarzyszenia odbywaja si¢ co najmniej jeden raz

w roku lub czgéciej z inicjatywy Zarzadu.



§ 20.

. Zarzad Stowarzyszenia sktada sig z nastepujacych funkcyjnych cztonkéw
Zarzadu:

I/ prezesa;

2/ wiceprezesa /6w/ /3-4/;

5/ sekretarza;

4/ skarbnika;

5/ cztonkow.

g 21,

. Komisja Rewizyjna sktada sig z 3 lub 5 cztonkow wybieranych przez Walne

Zgromadzenie Cztonkow.

. Kadencja Komisji trwa 5 lat i pokrywa si¢ z kadencja pozostatych wiladz

Stowarzyszenia.

. Podstawowym zadaniem Komisji Rewizyjnej jest kontrola co najmniej raz

w roku wszystkich odcinkéw dziatalnosci Stowarzyszenia i stosowanie sig

do zasad okreélonych Regulaminem dziatania Komisji Rewizyjnej,
zatwierdzonym przez Walne Zgromadzenie Czionkow.

. Przewodniczacy Komisji Rewizyjne;j rﬁa prawo uczestniczenia we wszyst-

kich posiedzeniach wiadz Stowarzyszenia bez glosu stanowiacego.

. Komisja Rewizyjna moze przediozy¢ Zarzadowi Stowarzyszenia wniosek
o zwolanie Nadzwyczajnego Zgromadzenia Czlonkéw, jesli stwierdzi

- powazne uchybienia w dziatalno$ci wladz Stowarzyszenia.

. Komisja Rewizyjna formuluje wniosek o absolutorium dla Zarzadu

Stowarzyszehia po uplywie kadencji wiadz.

§ 18, ust. 6 stosuje sig odpowiednio.



§22.
Sad Kolezefiski sktada si¢ z 3 lub 5 czlonkéw wybieranych przez Walne
Zgromadzenie Cztonkéw.

§ 21, ust.2 stosuje sie odpowiednio.

3. Komisja wybiera sposrod siebie przewodniczacego i sekretarza.

. Do zakresu dzialania Sadu Kolezefiskiego nalezy rozpatrywanie spraw
cztonkow i wladz Stowarzyszenia, dotyczacych nieprzestrzegania Statutu,
regulamin6éw i uchwat wtadz Stowarzyszenia, naruszania zasad wspélzycia
spotecznego oraz sporéw powstatych na tle dziatalno$ci w Stowarzyszeniu.
Sad Kolezenski dziata na podstawie regulaminu zatwierdzonego przez
Walne Zgromadzenie Czlonkow.

Od decyzji Sadu Kolezenskiego przystuguje odwotanie do Walnego

Zgromadzenia Cztonkéw w najblizszym terminie jego zwotania.
§ 23.

. Grupy Doradcéw skupiaja kompetentnych ekspertéw, ktérych kwalifikacje
odpowiadaja zakresowi zadan okre$lonych przez Zarzad Stowarzyszenia.

. Decyzje dotyczace liczby Grup Doradcow, zakresu zadan i skiadu
osobowego i regulaminu dziatalno$ci podejmuje Zarzad Stowarzyszenia.

. Przyjmuje si¢ zasadg, ze liczba Grup Doradcéw Stowarzyszenia nie
powinna przekraczaé pieciu.

. Grupy Doradcéw wybieraja ze swego grona przewodniczacego i jego
zastgpcg /Ow/ oraz okre§laja inne funkcje stosownie do zakresu zadan
programowych i zasad okreslonych regulaminem dziatania.

. Grupy Doradcow podejmuja dziatania zmierzajace do poszukiwania i wska-
zywania drég rozwiazania ‘probleméw sygnalizowanych przez wiadze
Stowarzyszenia, a.takze realizacje¢ zadan podejmowanych z wiasnej

inicjatywy.



. Grupy Doradcéw opracowuja programy dziatania, formuluja zalecenia,
przygotowuja analizy i ekspertyzy oraz inicjuja badania naukowe w ramach
wyznaczonego obszaru tematycznego.

§ 24.
. Zespoly Wykonawcze, stale i dorazne, powoluje Zarzad dla realizacji
roznych zadan Stowarzyszenia.
. W sklad zespotéw wykonawczych wchodzi¢ moga takze cztonkowie Grup
Doradcéw.
. Zespolem wykonawczym kieruje przewodniczacy Wwyznaczony przez
Zarzad Stowarzyszenia.
. Zespoly wykonawcze posiadaja §ciSle okreSlone cele i zadania, ktorych
realizacja wyznacza zakres ich dziatania.
. Zespoly wykonawcze dorazne rozpadaja si¢ po osiagnigciu wyznaczonych
celow.
. O stalym charakterze Zespotu Wykonawczego decyduje przede wszystkim
zakres okreslonych celéw i powtarzalny charakter zadan /np. ,,Zespot Badan
nad Uwarunkowaniami Rekreacji i Turystyki”, ,.Zespét Wydawniczy”,
,Zespdt Organizacji Konferencji”, ,,Zespét Informacji Upowszechniania”
itp./.

§ 25.

. Biuro Stowarzyszenia powotuje Walne Zgromadzenie cztonkow na wniosek
Zarzadu Stowarzyszenia z chwila osiagniecia przez Stowarzyszenie stanu
organizacyjnego uzasadniajacego taka decyzje.

. Biurem Stowarzyszenia kieruje Kierownik Biura w oparciu o zatwierdzony
przez Prezydium Zarzadu regulamin Biura.

. Biuro Stowarzyszenia podporzadkowane jest organizacyjnie Prezesowi

Stowarzyszenia.



1.

§ 26.

Posiedzenia wszystkich wladz Stowarzyszenia sa wazne, jezeli uczestniczy
w nich przynajmniej potowa oséb uprawnionych do gtosowania na tym
posiedzeniu. W przypadku braku takiej liczby mozna powotaé posiedzenie
wiadz Stowarzyszenia w drugim terminie. Zamiar zastosowania tej formy
musi by¢ podany do wiadomosci cztonkom wiadz w zawiadomieniu
0 posiedzeniu.
Uchwaty posiedzenia wladz, realizowane w drugim terminie, sa wazne
wowczas, gdy podjgto je wigkszoscia gloséw 2/3 cztonkéw obecnych na
posiedzeniu.
§ 27.

Uchwaty wiadz Stowarzyszenia, jezeli Statut nie stanowi inaczej, zapadaja
wigkszoscia glosow w glosowaniu jawnym.
Wybor Zarzadu, Komisji Rewizyjnej oraz prezesa i wiceprezeséw odbywa
si¢ w glosowaniu jawnym.
Wiadze Stowarzyszenia moga uchwali¢ stosowanie glosowania jawnego
takze w innych sprawach. Uchwata o tym zapada zwykla wiekszoscig
glosow w glosowaniu jawnym.

Rozdziat 5.

MAJATEK STOWARZYSZENIA | ZACIAGANIE ZOBOWIAZAN

§ 28.
Majatek Stowarzyszenia powstaje:
1/ ze sktadek cztonkowskich,
2/ z dotacji i subwencji,
3/ z darowizn,
4/ z dochodow wiasnych z tytutu statutowej dziatalnosci Stowarzyszenia t;.

np. z imprez, wydawnictw, ekspertyz, konferencji naukowych itp.



$29.
. Zobowiazania majatkowe i finansowe w imieniu Stowarzyszenia podej-
muja: Prezes, Sekretarz i Skarbnik wzglednie osoby przez nie upowaznione
w granicach petnomocnictw udzielonych tym osobom przez Zarzad.
Rozdziat 6.
POSTANOWIENIA KONCOWE

§ 30.
. Pisma i dokumenty wychodzace na zewnatrz Stowarzyszenia podpisuja
prezes wzglednie wiceprezes i sekretarz. Pisma dotyczace spraw
finansowych podpisuje dodatkowo skarbnik.

§31L.
. Stowarzyszenie jest stowarzyszeniem dobrowolnym i opiera si¢ na
spotecznej dziatalno$ci cztonkow.

, Rozdziat 7.
ZMIANA STATUTU | TRYB ROZWIAZANIA STOWARZYSZENIA

S 32
. Uchwaty Walnego Zgromadzenia Czlonkéw dotyczace zmiany Statutu,
rozwiazania Stowarzyszenia oraz spraw majatkowych wymagaja wigkszosci
2/3 gloséw, przy obecnosci co najmniej %2 liczby uprawnionych do
glosowania.

§ 33.
. W razie uchwalenia rozwiazania sie¢ Stowarzyszenia, Walne Zgromadzenie

Cztonkéw wybiera Komisje Likwidacyjna w sktadzie co najmniej 5 osob,
ktéra w mysl jego uchwaty przeprowadza likwidacjg Stowarzyszenia.

§ 34.
. Uchwata Walnego Zgromadzenia Czlonkéw dotyczaca przeznaczenia
majatku Stowarzyszenia po jego likwidacji wymaga zatwierdzenia przez

wladze rejestracyjna.



POLSKIE STOWARZYSZENIE NAUKOWE
ANIMACJI REKREACJI I TURYSTYKI

DEKLARACJA

Prosz¢ o przyjecie mnie w poczet czlonkéw Polskiego Stowarzyszenia
Naukowego Animacji Rekreacji i Turystyki w charakterze czlonka
zZwyczajnego
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przez Zarzad skladki.
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